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25 Jahre Erfolg mit Personaldiagnostik-Tools und ganzheitlicher Beratung

Auf Kompetenzmanagement spezialisiertes Beratungsha  us Scheelen AG feiert Jubilaum

Waldshut-Tiengen, 11.02.2016 — Mit einem Biro in Waldshut-Tiengen fing alles an, inzwischen agiert sie
mit sechs Firmen und einem Netzwerk von 960 Partnern erfolgreich auch von Osterreich, der Schweiz
und den USA aus: Die auf Kompetenzmanagement spezialisierte Unternehmensberatung Scheelen AG
feiert in diesem Jahr ihr 25-jahriges Jubilaum. Mit einem grof3en Kongress und Galaabend Ende Januar
2016 haben die Vorstande Frank M. und Claudia Scheelen ihr Jubilaumsjahr eingeléautet, das eine weitere
Vergrof3erung des bislang 50-kdpfigen Teams verspricht.

Meilenstein fur den Unternehmenserfolg: Lizenziibern ahme wissenschaftlich fundierter Tools

Zu den mehr als 150 geladenen Gasten zahlten zahlreiche Kunden und Partner der Scheelen AG, die sich
von dieser fir die Anwendung der Personaldiagnostik- und Kompetenzmanagement-Tools INSIGHTS
MDI®und Assess by Scheelen® haben ausbilden lassen. Die Lizenziibernahme der US-amerikanischen
Tools sieht die Scheelen AG als einen wichtigen Meilenstein fir den Erfolg ihres Unternehmens. ,Mit
diesen wissenschaftlich basierten Tools werden wir den hdchsten weltweiten Standards gerecht und
unterstutzen Unternehmen und Menschen dabei, ihre Potenziale zu entfalten und die richtigen
Kompetenzen zu entwickeln®, erlautert Frank M. Scheelen. Dabei ist der Weg immer, die Kompetenzen
von der Unternehmensstrategie abzuleiten. Inzwischen entwickelt die Scheelen AG aber auch eigene
Tools wie jiingst — gemeinsam mit der Deutschen Gesellschaft flir Stressmanagement e.V. — das
ganzheitlich ausgerichtete Instrument RELIEF Stresspravention by Scheelen®. ,Relief rundet unser
Produktportfolio ab: Wir stellen nicht nur sicher, dass die Mitarbeiter im Unternehmen ihren Kompetenzen
entsprechend richtig eingesetzt werden, sondern sorgen auch dafur, dass ihre Leistungsfahigkeit
dauerhaft erhalten bleibt und sie Sinn und Freude im Job erleben®, sagt Claudia Scheelen.

Erweiterung des Leistungsspektrums durch zielgerich tete Kooperationen

Die Kooperation mit den richtigen Partnern ist ein weiterer Grundpfeiler fiir den Erfolg der Scheelen AG.
Gemeinsam mit renommierten internationalen Experten und Wissenschaftlern arbeitet das
Beratungsunternehmen standig daran, Erfolg versprechende Ideen und Systeme zu entwickeln, mit denen
Firmen sich zukunftssicher aufstellen kénnen. So arbeitet es mit dem US-amerikanischen
Beratungsunternehmen Zenger|Folkman zusammen, das in der Leadership-Forschung fuhrend ist. Fir

den Bereich Talent Management ist die Scheelen AG kdrzlich eine Kooperation mit dem Executive-



Search-Spezialisten AIMS International-Germany eingegangen, und das Thema Strategiearbeit deckt sie

seit gut einem Jahr gemeinsam mit dem renommierten Beratungsunternehmen Weissman & Cie ab.

Mehr zu den Leistungen der Scheelen AG und ihrer Pa  rtner finden Sie in der Jubilaums-Ausgabe

ihres Businessmagazins ,Executive Excellence": http://online.flipbuilder.com/zkha/gjda/

Weitere Pressemeldungen zur Scheelen AG (Auszug):

» Strategiearbeit meets Kompetenzmanagement

http://www.text-ur.de/newsroom/newsdetail/Strategiearbeit-meets-Kompetenzmanagement

*  Wie Fuhrungskréfte den Unternehmensgewinn beeinflussen

http://www.text-ur.de/newsroom/newsdetail/Wie-Fuehrungskraefte-den-Unternehmensgewinn-beeinflussen
» Kompetenzmanagement: grof3er Einfluss — grof3er Nachholbedarf

http://www.text-ur.de/newsroom/newsdetail/Kompetenzmanagement-grosser-Einfluss-8211-grosser-Nachholbedarf

Uber die Scheelen AG:

Mit der Mission ,Wir férdern menschliches und unternehmerisches Wachstum* beréat die SCHEELEN® AG
Unternehmen mit mehreren Tochterunternehmen im In- und Ausland in allen Aspekten der
Unternehmenswertsteigerung und begleitet sie von der Definition einer Unternehmens-Vision bis hin zur
Implementierung der notwendigen MalRhahmen. Die Kernkompetenzen des Instituts fir Managementberatung
und Diagnostik mit Sitz in Waldshut-Tiengen liegen dabei in der Kompetenzférderung und der Entwicklung
menschlicher Potenziale. Hierzu setzt die SCHEELEN® AG ihre renommierten Diagnosetools INSIGHTS MDI®,
ASSESS by SCHEELEN® und RELIEF ein. Zudem entwickelt sie mafl3geschneiderte Kompetenzmodelle, mit
deren Hilfe Unternehmen sich erfolgreich aufstellen kénnen. Vorstand der SCHEELEN® AG ist Frank M.
Scheelen, der sich als Bestseller-Autor und Speaker fir die Themen ,Zukunftsbusiness* und
.,Kompetenzmanagement" einen Namen gemacht hat. Von 2005 bis 2011 war er aul3erdem Prasident des
Q-Pool 100 e.V., der Offiziellen Qualitatsgemeinschaft internationaler Wirtschaftstrainer und -berater.

Mehr Informationen:
SCHEELEN® AG . KlettgaustraRe 21 . 79761 Waldshut-Tiengen
Tel. +49 (0)7741 - 96 940 . info@scheelen-institut.de . www.scheelen-institut.de

Ansprechpartner fur die Presse:
text-ur text- und relations agentur Dr. Christiane Gierke
Tel. +49 (0)221 - 95 64 90 570 . redaktion@text-ur.de . www.text-ur.de

Druckféhige Fotos finden Sie unter  http://www.text-ur.de/de/newsroom/kundedetail/Scheelen-AG
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Frank M. Scheelen u. Das Team der Scheelen AG
Claudia Scheelen,
Vorstande der Scheelen AG



